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ATELIER 2 : LES QUESTIONS DE L’EMPLOI ET DE
FORMATION SUR LE TERRITOIRE (recrutement,
phase chantier, phase d’exploitation)

Concertation préalable au projet 'ReLieVe’
d’usine de recyclage de batteries

Le 9 avril 2024

Co-funded by the European Union
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Innovation Fund
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Ordre du jour

01 Accueil
02 Lerole des garants

(03 Les modalités de la concertation
(04 Le projet
05 Interventions

06 Questions/réponses

07 Ateliers
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LE ROLE DES GARANTS

Jean-Luc RENAUD &
Jean Raymond WATTIEZ

Garants de la Commission nationale
du débat public




Les 6 principes de
La CNDP

O @

INDEPENDANCE TRANSPARENCE
Vis-a-vis de toutes Par rapport au projet Sur son travail,
les parties prenantes et dans son exigence vis-a-vis

du responsable du projet

ARGUMENTATION EGALITE DE TRAITEMENT INCLUSION

Approche qualitative Toutes les contributions Aller a la rencontre
des contributions, ont le méme poids, de tous les publics
et non quantitative peu importe leur auteur

commission
nationale du
débat publi

MA PAROLE A DU POUVOIR



Le role des garants :

La Commission Nationale du Débat Public (CNDP) est une autorité administrative indépendante chargée de I'information et de la
participation du public aux décisions ayant un impact sur I'environnement.

L'objectif de la concertation : débattre de 'opportunité, des caractéristiques et des enjeux du projet.

Le role des garants, bras armé de la CNDP pour les concertations :

» veiller a la qualité et a la sincérité de I'information ;

» recommander le meilleur dispositif possible d’information, de mobilisation et de participation ;
» observer la facon dont la concertation se déroule ;
>

rappeler si nécessaire le cadre ou les regles de la concertation ;

\4

rendre compte.
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LES MODALITES DE LA
CONCERTATION
PREALABLE

Ana MYLONAS
Cheffe de projet
2Concert




Les modalités de la concertation

7 semaines de concertation
o Du 4 mars au 20 avril 2024

o 3 réunions publiques, 2 ateliers de travail et 3 débats
mobiles

Le périmetre de la concertation : 17 communes de la
Communauté Urbaine de Dunkerque
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Centre commercial Auchan,
Grande-Synthe

14h-17h

Mairie de Fort-Mardyck (permanence)

9h-12h

Salle Coluche (annexe Lucien Demagny),
65 Rue des Manoirs, Loon Plage

18h

Salle des Commissions, Communauté
urbaine de Dunkerque, Quai des
Hollandais (Pertuis de la Marine),

Dunkerque

18h

Cloture de la concertation
Samedi 20 avril

Ouverture de la concertation
Lundi 4 mars

Réunion publique d’ouverture

Salle des Commissions,
Communauté urbaine de Dunkerque,
Quai des Hollandais (Pertuis de la Marine),
Dunkerque

Mercredi 13 mars, 18h

Réunion thématique
Les enjeux de souveraineté
industrielle de la filiére batterie

Université du Littoral Cote d'Opale
(Campus de Dunkerque),
220 av. de I'Université, Dunkerque

Mardi 19 mars, 18h

Gare SNCF de Dunkerque
9h-12h

p

Réunion publique de synthése
Salle Coluche (hall), 65 rue des Manoirs,
Loon Plage

Mardi 16 avril, 18h

eramMmeT




PRESENTATION DU
PROJET RELIEVE

Frédéric MARTIN
Directeur du projet Recyclage Batteries

Eramet




Le porteur du projet

Un acteur mondial dans la valorisation des

meétaux: manganése, nickel, ilménite et zircon. 2
employes

Des développements dans les métaux stratégiques pour la
transition eénergeétique : lithium, nickel, cobalt.

sites miniers

et industriels

Un engagement RSE qui conjugue performance
opérationnelle de nos activités et progrés continu sur le
plan environnemental et sociétal.

: - . de chiffre d'affaires
Feuille de route RSE "Act for positive mining" 2024

— 2026 : créer, partout ou cela est possible, un impact
positif pour les parties prenantes et I'écosystéme du
Groupe, en promouvant une approche positive et
responsable en interne, axée sur I'amélioration continue
des pratiques.
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La composition des batteries électriques de véhicules électriques

Nickel
) 5 tonnes de @

minerai

LES BATTERIES DES V-E
NECESSITENT DES
QUANTITES
IMPORTANTES DE
MATIERES PREMIERES

Cobalt

- 20 000 litres O
Lithium )) de saumure

pour un BEV de 70 kWh avec une batterie NMC 811

Ni28 PESHS IR Co” S5 e L ’ 4,800 LA DEMANDE MONDIALE
4500 500 2 000 EN METAUX POUR
2 L BATTERIES VA EXPLOSER
2,300 I 130 3501 I AU COURS DES DEUX
PROCHAINES DECENNIES
LN
vs. 2030 vs. 2040 (en k-tonnes)
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La chaine de valeur des métaux, de I’extraction miniéere au recyclage
des batteries

Exploitation
miniére

PA

Exploitation des
minerais / saumures
contenant les métaux
(Ni, Co, Li, Mn et autres)

1°'e transformation

Extraction des métaux par
Minéralurgie
Pyrométallurgie
Hydrométallurgie

Co-funded by the European Union
X X Emissions Trading System
x Innovation Fund
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Production de

Raffinage

Transformations des
meétaux en sels de
qualité batterie

Raffinage
Transformations
des métaux en sels
de qualité batterie
Prétraitement

Récupération des
métaux stratégiques Ni,
Co, Li, Mn par voie pyro
ou par broyage puis
traitement pyro/hydro

de la blackmass

Blackmass
48

PCAM CAM

Fabrication
de batteries

Fabrication de
matériaux
d'électrodes

Utilisation
des batteries
dans les VE

e

11

Seconde vie
de la batterie

Utilisation possible

Démantelement
et recyclage des des batteries pour du
. stockage d’'énergie
batteries intermittente (éolien,

" solay
Recyclage des plastiques, des ' ‘
-

cartes électroniques,
récupération du cuivre, de

- erameT

I'aluminium et de la blackmass



Le projet ReLieVe

SES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES :

« Construction d'une usine d’hydromeétallurgie d’extraction
et d’affinage des métaux stratégiques contenus dans la
blackmass (nickel, cobalt, lithium)

* 13 hectares d’emprise fonciére, au sein du Grand port
maritime de Dunkerque (GPMD)

« Capacité de traitement de 200 000 voitures / an soit 25 000
tonnes de blackmass / an

* Une ICPE classée SEVESO seuil haut

Co-funded by the European Union
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Innovation Fund
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PROCEDE DE RECYCLAGE

DE BATTERIES LITHIUM-ION Re@eve

Les grandes étapes du process EN BOUCLE FERMEE

L'usine est alimentée en blackmass, une poudre noire, qui
contient des matériaux stratégiques indispensables aux
batteries : le lithium, le cobalt, le nickel.

DISSOLUTION

o)

LES DIFFERENTES ETAPES DU PROCEDE :

1. Dissolution des composants solubles et extraction des
metaux stratégiques contenus dans la blackmass

2. Purification et isolement des métaux d'intérét

3. Seéparation du cobalt, lithium, nickel par un procédé
d’extraction par solvant

- Production de solutions de sulfate de cobalt et de
sulfate de nickel et d’'un sel d’hydroxyde de lithium qui
serviront a la production de nouvelles batteries.

Co-funded by the European Union
Emissions Trading System
Innovation Fund
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La composition de l'usine ReLieVe
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Le calendrier prévisionnel du projet Re@eve

Concertation préalable :
4 mars - 20 avril 2024

Dépot du dossier de
demande d’autorisation
environnementale
et permis de construire :

Enquéte publique :
4¢ trimestre 2024

Obtention permis
de construire / arrétés

préfectoraux d’autorisation :

Décision finale
d’investissement :

Fin 2024

Mise en service: /»
Co-funded by the European Union

Emissions Trading System e rO M eT

Innovation Fund




INTERVENTIONS
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Ressources Humaines Eramet

Aurora Autret, Directrice des
Ressources Humaines France



La Politique RH du Groupe s’articule autour de 5 priorités

Faire. face aux defis liées a notre
environnement

verre des talents Atftirer les talents, renforcer les compétences, et favoriser
= Nouvelles attentes des candidats et des le développement des carriéres y compris a I'international
collaborateurs
Respect eéquilibre vie privée / vie
professionnelle
Engagements RSE

Capacité des managers a engager leurs ‘

Renforcer 'engagement des salariés notamment par le
développement d’une politique d’'écoute

équipes
Opportunité d’évolution 7 . e 1 .
. Developper un dialogue social international ouvert,

- 4 constructif et responsable
Relever les defis propres a notre

organisation

« Groupe international et divers avec une ‘ Favoriser la diversité et I'inclusion

présence dans des territoires de culture et
Iégislation différente

Des enjeux de promotion et de garantie , , s .
Assurer la sureté et la sante de nos salaries et sous-traitants

d’environnements de travail respectueux pour
I'ensemble des salariés

—
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Les Rendez-vous importants

Développement & gestion de carriére

Plan de Developpement des @
Compeétences —

(Septembre - Décembre)

Validaton des plans de développement (RH &
Manager) a partir des besoins de formation
exprimées lors des Entretiens Mi-
Année/Entretiens Pro

FEEDBACK
MANAGER-
COLLABORATEUR
TOUTE
L'ANNEE

Entretien Mi-Année
(Juin— Septembre )

Discussion Manager-Collaborateur pour parler
« de dévelopement (besoins & actions)

« de souhaits d'evolution et/ou de mobilité

* un point sur les objectifs individuels

19

Attirer les talents, renforcer les competences, et

favoriser le developpement des carrieres y compris
a l'international

Gestion de la Performance
(Janvier — Mars)

Entretien Annuel d’Appréciation :

discussion Manager-Collaborateur pour

(a) évaluer la performance (objectifs
individuels et compétences
comportementales) sur I'année écoulée

(b) fixer les objectifs individuels pour I'année
d venir

Revues du Personnel “People Review”
(Avril - Octobre)

Par sites, entités, BU, Groupe

Revues Managers-RH pour analyser les
organisations et des collaborateurs afin
d’identifier les plans d’actions individuels

et collectifs & mettre en place

erameT



Attirer les talents, renforcer les competences, et

Les Re n d ez-vo u s i m po rta nts favoriser le developpement des carrieres y. compris

. . - a l'international
Developpement & gestion de carriere

Les Entretiens Annuels

Objectifs

Développer les
Collaborateurs Objectifs
Evaluer la performance et donner de la
visibilité pour I'année a venir ,

Parler developpement

Comment ? .
Améliorer notre Comment?
performance :

. collective .
Entretien Annuel \EESRISNR Entretien de

d’Appréciation® Mi-Année

Evaluation et feedback sur les
objectifs individuels de I'année
écoulée

Discussion et feedback sur les points
forts et axes de développement

Expression des souhaits de mobilité
(géographique et métier)

Fixafion des objectifs individuels
pour I'année a venir

Discussion autour du plan de

Evaluation des compétences s
développement

Manager@Eramet

/

2l erameT




Attirer les talents, renforcer les competences, et

Les Re n d ez-vo u s i m po rta nts favoriser le developpement des carrieres y. compris

a l'international

Développement & gestion de carriére

La mobilité

Référentiel Métiers Niveaux de
et Compétences Responsabilité
d'Eramet d’Eramet

Parcours de
carriére Eramet

e
erameT

(" Cliquez pour une vue
ensemble COMPLETE

Pour explorer, cliquez sur les Familles Métiers \_du référentiel J

oo " Achats - IT & Digital
de projet Supply chain

R&D /
Innovation /
Ingénierie

Communica-
p=s tion & Affaires
CCEUR D'ACTIVUTE - K Publiques
(OPERATIONS) il
1IONS)

Référentiel Métiers et
Référentiel Metier & Competences Compétences
Groupe

>

opérationnelle Juridi & TRANSVERSE &
= Conormie SUPPORT CEUR

Pour preparer vos discussions avec votre

& Marketing

manager lors de I'entretien d mi année,
Pour developer votre carriere et parler de

formation,
orarmeT ACCUEIL NOS METIERS ~ NOS OFFRES ~
.i_ Y i' 1_ Si vous décidez de postuler, n'oubliez pas, bien entendu, d'en informer votre
s' e qu"eres In ernes Erame manager et le Responsable RH de votre entité.

Vue d’'ensemble des offres d’enmploi Chez Eramet, chacun se mobilise pour laisser son talent battre plus fort !

Mise & jour de vos souhaites de mobilité

Envie de postuler 2 N'oubliez pas d'informer en Rechercher par mot-clé

votre manager et RRH, Rechercher les

Creez VvOuUS une a |e|"|'e o Afficher les filtres de recherche par Métier, Type de contrat, Pays/Région et Société Juridique. offres
Réinitialiser

DECOUVREZ NOS METIERS /

2 erameT




vous importants

& gestion de carriére

Expérience : 7075
Mission/projet temporaire

Participer & un groupe de travail
Changement de poste
Devenir Formateur Interne

Entourage 52075

Mentoring, Coaching

Feedback

Partage de savoirs avec ses collegues
Transfert de compétences
Conférences

Educationial 054

Certifications

E-Learning

Welearn

Formations Locales & Groupe

Apprendre en
faisant.

Apprendre
en continu

Apprendrea
raversiesiauires

Apprendre
en continu

Apprendrelayvec
IEStaUiIres

Apprendre
de temps en
temps

Attirer les talents, renforcer les competences, et

favoriser le developpement des

a l'international

(’Gf Wele

-’ Catalogue

—0

arrieres y. compris

R

Acces illimité

i

CATALOGUE FORMATION :

AU SERVICE DE
VOTRE DEVELOPPEMENT

Exemples de Programmes de Développement

Groupe

= Imagine pour les Jeunes Talents Infernationaux
* Raise & Engage pour les Managers
» Les Fondamentaux de Management pour les

Managers de proximité

7~
eramet



Renforcer I'engagement des salariés notamment

par le développement d'une politique d’'écoute

Politique d’écoute

Etre plus agile et plus réactif face aux préoccupations des salariés, leurs besoins et
attentes

Afin. d’accompagner
la transformation du
Groupe, une stratégie

d’'écoute des salariés , » :
Renforcer 'engagement des salariés, retenir les talents

a été mise en place
afin de favoriser une
culture du retour de
I'information

Favoriser une communication ouverte et transparente

—
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Favoriser la diversité & I'Inclusion

rsité et inclusion

Pour.  Erame un
effectif:  di une A chacun d’étre considéré tel qu’il est et d’étre pleinement intégreé a

I'organisation

D’offrir a chaque salarié des opportunités équitables de développement
professionnel

CoOmposee

Inclusion : permettre aux D’améliorer le bien-étre au travail

personnes de se sentir libres
d’exprimer une opinion de
sentir écoutées et
considérées

Diversite : variété des profils ‘
dont I'entreprise est

D’attirer davantage de Talents

”
eramMmeT
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Assurer la Sureté et la Santé de nos salariés &

Sous-traitants

irete chez Eramet

Protéger les collaborateurs, les sites et les opérations du Groupe dans le monde contre
les actes de malveillances

LLes echeances politiques
majeures

= ['augmentation des
menaces (delinquance, révenir et repondre aux situations d’urgence et de crise
criminalite, sabotfage,
manifestations violentes,
terrorisme, instabilité
politique)

La croissance des =ormer, tenir informés et accompagner les collaborateurs, notamment dans leurs
activités et des opérations leplacements

du Groupe sur de

nouveaux territoires

CONNECT =
25
Edition NOVEMBRE 2023
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Assurer la Sureté et la Santé de nos salariés &

Sous-traitants

ntée chez Eramet

Les principo

Définir un socle commun minimum de mesures de prévention compatible avec les réglements
L £
sanie .

locaux : grille pour visite d’aptitude en fonction des postes...

solement et
environnement
physioclogique parfois
extfreme (haute

. . Diffuser les bonnes pratiques médicales sur 'ensemble des sites : premiers secours, prises
altitude) de nos sites pratg P P

en charges médicales initiales et spécialisées

Diversité des standards
medicaux et des
moyens disponibles

Hétérogenéité des
réglementations
sanitaires des pays

Sécuriser les évacuations

a8
erameT
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Assurer la Sureté et la Santé de nos salariés &

Sous-traitants

ante en France

LaiSanté en France

N ) é Service de Santé Interprofessionnel + Infirmiére de Santé au Travail en lle de France (Paris &
ASsUrer les visites medicales ACMS Trappes)

d'embauche, de reprise et
SUIVIS periodiques et / ou
renforces

L

/-‘,
Animer des webinaires, a/St Service de Santé Interprofessionnel a Clermont Ferrand

formatfions en matiere de
sante et de prévention

La prevention active

Assurer |le suivi médical des
voyageurs, expatriés et leur m)\ Suivis médicaux spécifiques
famille selon leur destination s

Proposer un espace d’'écoute
et de soutien pour prévenir les
risques psychosociaux et
améliorer la qualité de vie au
travail

CONNECT =
27
Edition NOVEMBRE 2023

Espace d’écoute et de soutien (Paris, Trappes & Clermont-Ferrand)

”
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>oments prévisionnels Projet RelLieVe

@ PRODUCTION
€D VAINTENANCE

g SUPPLY CHAIN ET TRANSPORT

emplois
ot A € ADMINISTRATIF

%
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Sandrine LEMAIRE

Directrice de '’Agence France
Travail de Gravelines




REUNION THEMATIQUE

EMPLOI ET FORMATION




MISSIONS ET ROLE DE FRANCE TRAVAIL




Missions et role de France Travail

Acceuillir, informer et orienter toutes les personnes - qu'elles

France Travail met en ceuvre toutes les actions en relation avec soient ou non déja en poste - a la recherche d'un emploi, d'une
sa mission que lui confient I'Etat, les collectivités territoriales et formation, d'un conseil professionnel, d'une aide a la mobilité
'Unédic. . ) B ou a l'insertion sociale et professionnelle.
6/ Relayer les politiques publiques 1/ Accueillir et accompagner
Receuillir, traiter et mettre a la disposition de nos publics un 5 . Expert du marché du travail dont il suit au plus prés I'évolution,
vaste ensemble de données relatives au marché du travail et a 6 missions France Travail collecte les offres des entreprises, les conseille
I'indemnisation des demandeurs d'emploi. % ’ . dans leurs recrutements et les met en relation avec les
[ 5/ Maitriser les données ] essentielles Y

[ 2/ Prospecter et mettre en relation ] >

Indemniser les ayant-droits pour le compte de |'organisme
gestionnaire du régime d'assurance chdmage et pour le Tenir a jour la liste des demandeurs d'emploi afin d'assurer le

compte de I'Etat. ) . contrdle de la recherche d'emploi en France.
4/ Indemniser 3/ Controler |~

Depuis le 1" janvier : Une coopération renforcée entre les acteurs du réseau pour I'emploi

Pour renforcer la coopération et la coordination au service des usagers, les acteurs de I'éco-systeme emploi - insertion - formation sont regroupés au sein
d’un réseau pour I'emploi.



ETAT DES LIEUX DE LA SITUATION DE
L’EMPLOI DANS LE DUNKERQUOIS




Trois communes concentrent les deux tiers des emplois du territoire

emplois totaux en 2020

Source : INSEE, RP 2020
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Nombre total d'emplois
localisés a la commune
de travail en 2020
- SCoT Flandre-Dunkerque -

Nombre d'emplois en 2020
50 000

[[] zone d'emploi INSEE 2020

\| Sources : INSEE, Recensement de Ia population 2020
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Une structure des emplois différentes de la moyenne régionale et nationale

Répartition des effectifs salariés du secteur privé, par secteur d'activité en

@ Services

o Intérimaires

B Secteurs LIP

B Industrie

I Construction

SCoT Flandre-Dunkerque France Hauts-de-France @ Commerce

>B(;Uf Source : URSSAF, ACOSS 2023



Evolutions sectorielles de longue période : I'industrie retrouve son niveau de 2017

Evolution des effectifs salariés dans la Région Flandre - Dunkerque

28924 29291 29411

7 164 %: Z f‘
26641 26756 26755 26 465 '
”‘—\ N " 26196 26195 26183 25755 75 2589 E 7,‘;,1

o M e ——— f94 25216 24985 2‘5‘179/' * Industrie + Secteurs LIP L,lndUSTrle reSTe |e ]er
- —_— ——— D employeur du
23228 23541 23486 23624 23893 23935 33667 P19 20166 53530 23879 g, 24217 24177 ﬁ territoire
22087 22639 22736 Services

Evolution des effectifs salariés dans la Région Flandre - Dunkerque

70278

66805 66740
66538 24

66192

66153 66162

9073 9118 -
8709 8721 8638 gg1s 8523 8363 8403 8452 8457 8498 8695 8633 8663 8663 8745 7 Commerce
— o * - * S * 7o
5974 6179 6274 54977 5988 5997 5924
. 5573 5476 5419 5371 5248 5272 5339 5369 5475 5348 -l
* o * . * —t Construction
‘—_\‘/Nv r \“]:’"‘- Lo e
- A \ IF‘
Intérimaires

Dec.2006Dec.2007 Dec.2008 Dec.2009 Dec.2010Dec.2011 Dec.2012 Dec.2013 Dec.2014 Dec.2015 Dec.2016 Dec.2017 Dec.2018 Dec.2019 Dec.2020Dec.2021 Dec.2022

‘“bgur Source : URSSAF, ACOSS 2023



L’emploi salarié privé dans le Nord Pas-de-Calais

Evolution entre le 4 trimestre 2022 et le 4* trimestre 2023 par zone d’emploi

@& — ctvolution en %

(XXX) —» Evolution en nombre

EROL)
+1,6%

(+1160)
TOURCOING : 17;, 02% +0,2%

. mm

Sources ; Urssaf INSEE

Qu’observe-t-on ? :

Méme si I'emploi salarié privé a chuté au 4eme
trimestre 2023 sur la région, les derniers chiffres
montrent que la plus forte progression de
I'emploi est située sur la zone d’emploi de
Dunkerque : +1,6% avec une évolution de 1 160
emplois sur 1 an.



PROFIL TYPE DU DEMANDEUR D’EMPLOI




Diminution du nombre de demandeurs d’emploi
Qu’'observe-t-on ? :

Aprés le pic du 2°™Me frimestre 2020, on observe une diminution du nombre de demandeurs d’emploi (en
dehors des 2 derniers trimestres). Ces tendances sont constatées a plusieurs échelles et pour toutes les
catégories.

21200 't

demandeurs d'emploi, au quatrieme trimestre 2023

- 250 enlan

Nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois dans I'ancienne zone d'emploi de
Dunkerque 2010 (zonage ZE 2010 = SPEL Dunkerque), cat. A,B,C, données CVS-CJO
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PR R R R R R R R R R R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEREEEREEEER:
N AN AN AN AN AN AN AN ANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANANNANANSNANANSNANANSNANANASNANASNASNANASNSNANASNSNSNSNANN

%QUf Source : STMT — Péle emploi, DARES ; Zone d'emploi 2010



Profil des demandeurs d’emploi

Sexe Jeunes Séniors
de -25 ans deS0anset+

51%

e 16% 24%

Niveau de diplome Niveau de qualification
36% 37%
25%
16%
12% 1%
< CAP-BEP CAP-BEP Bac Bac+2 >=Bac+3 Cadre Ouvriers et
Employés non
qualifiés

\ )
|

52% infra BAC




COLLABORATION POUR FAVORISER LE
RECRUTEMENT DES DEMANDEURS
D’EMPLOIS DU TERRITOIRE




Attirer - Former - Recruter

_

Réunions publiques
Sensibilisation des
demandeurs d’'emploi :
Ateliers sectoriels
Détection de potentiels

Visites d’'entreprises

Immersions

Recuell des besoins de
compétences des
entreprises

Travail avec le Consell
Régional sur I'identification
des actions de formations

Concertation avec les
organismes de formation
pour adapter I'action de
formation au besoin de
I'entreprise

T

MRS : Méthode de
recrutement par simulation

Job Dating

Soutien du recrutement par

la mise en place

« de mesures d'adaptation

« d’'aides al'embauche
(Emplois Francs, ...)

avec le reseau des acteurs pour ’'emploi



Nathalie ALVES

Cheffe de projet Formation et
Enseignement Supérieur,
Communaute Urbaine de
Dunkerque




Dunkerque, _
Territoire d’industrie et
de mobilite decarbonees

-3 Dunkerque

Dunkerque
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DUNKERQUE, AU CCEUR DE LA VALLEE DE LA BATTERIE FRANGAISE

8 5 Mds d’€

Seront mvestls dans les prochalnes
annees dans la zone mdustrlalo-
portualre pour produire et recycler des :
batteries électriques (productlon totale
| d environ 64 _GWh d’lci 2030) NP

&1
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eE'E(rlandthtoral DUNKERQUE

COMMUNAGTE GRGAINE L’ENERGIE CREATIVE
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DUNKERQUE, AU CCEUR DE LA VALLEE DE LA B T

l"||

Chaine de valeurs pour l'électrification des véhicules

SawawlawCawOnwl:

Maactteigaet:x Production Fabrication Assemblage de Intégration

composants de cellules de modules bloc-batterie vliahr::ula?

W @ ; V(vsnl(on
C——_XTC orano 5 . ,
: S ‘ : ;
PROJET A LETUDE ' ProLoglum : H >
' — . ' {4\
BORAX Francais : it

—= Refining evientialy o—

1 I _I
- || e || = @
|| || e Dunkerque oy DUNKERQUE

COMMUNAUTE URBAINE L ENEHGIE CREQTIUE
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Dunkerque

HSWT BASF 7 -~
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SNE ArcelorMittal Mardyck
Flocryl

Canalisations a l'étude *r

Canalisation de chaleur fatale
Canalisation de CO2
Canalisation de H2

Réseau électrique

. Zone d'activités e — 9:
portuaires 0 1 2 3 4 km DUNKERQRUE
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16 MT/an de COZ

seront évitées des 2050 grace au
déploiement du

Hub CO. et H> de Dunkerque
(référence : émissions 2021)

600 mw

la capacité du champ
éolien projeté au large
des cbtes de Dunkerque

en 2028

5,3 Mds d’€
seront investis'ces

la décarbonation'de
Pindustrie

prochaines annges pour :

Al

40 m

le potentiel de gaz verts

a valoriser

Centrale de Gravelines :

28,2 milliards
.- de kWh produits
en2022

soit I'équivalent de 60% des
besoins en électricité de'la
région Hauts-de-France

20 km

la longueur de
l'autoroute de la
chaleur qui permettra
d’éviter 100 Kt de CO,
par an

Dunkerque reduira de 55% ses emissions d’origine industrielle des 2030

100 KT/an de Hz

seront nécessaires a la concrétisation
des projets de décarbonation sur le
bassin industriel dunkerquois
d’ici a 2030

Ja\\
400 000

volts

la capacité des
postes électriques

prévus a horizon
2050 par RTE pour

supplémentaires du

territoire dans le cadre

de la décarbonation

III@E@

64 cwh

la puissance totale
produite d’ici 2030
par lafiliere batterie
représentant 8.5 Mds €
d’investissements et

électriques équipés
par an

75 %

i des émissions de CO,
i seront évitées grace a
i la décarbonationdes
: procédés

)

répondre aux besoins . prés d'1 M de véhicules

DUNKERQUE

L’ENERGIE CREATIVE

[aVaVYs

£

2 EPR2

soit 3340' MW, en projet
dont la:mise en service
est programmée en
2038/2039

Dunkerque
eg;‘l:!and Littoral

COMMUNAUTE URBAINE

emplois créés dans les
5a 10 ans a venir
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«
DUNKEROUE™ DUNKERQUE, AU CCEUR DE LA VALLEE DE LA BATTERIE  Gexites
FRANGAISE

Les compeétences

Concevoir, créer Acheter, vendre, diffuser ~ Réaliser, produire
’ s
Acheteur industriel ] :
. Des opérateurs
Des ingénieurs études, R&D h yd Niveau 3: Titre Pro/CQP/ Bac-3 ...Bac ...Bac+2
Niveau 7: Bac +5 \
Des techniciens de production
Des techniciens R&D Niveau 5: Titre Pro ou Bac+2
Niveau 5/6 : ex: Titre Pro ou Bac+2....Bac+3 .'_ Ué — ®
_Q’_ % Des ingénieurs de production
. = o ) Niveau 7: Bac+5 J
~ d
Gérer Maintenir, entretenir
NG
Des technici ly chain/logisti / SN
es techniciens supply chain/logistique / Des techniciens de Maintenance

Niveau 4/5/6 : ex: Titre Pro ou Bac..Bac+2...Bac+3

= P Niveau 4/5/6 : ex: Titre Pro/CQP/Bac ...Bac+2...Bac+3
Des Techniciens méthodes.

Des techniciens qualité / Niveau 5: Bac+2 .
Niveau 5/6: ex: Titre Pro ou Bac+2...Bac+3/,/ Des techniciehs-de laboratoire \
7 Niveau 5/6 : Bac+2...Bac+3 \\\
& Des ingénieurs-planification; N
ordonnancement

Niveau 7: Bac+5

Planifier, organiser
50



Des acteurs de la formation investis et mobilisés
collectivement pour répondre aux enjeux de la filiere
Batterie, >

Des plateaux techniques adaptés et équipés,

Des parcours de formation connectés avec les
projets du territoire,

Une offre de formation structurée et dédiée pour
accompagner vers I’emploi de la filiere batterie TOUT

LTS = 2
=

LFTT R L

— - O
v “‘ﬁ"Aﬂ‘A

- Dunkerque
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\ A0 TN
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Dunkeroue N toral DUNKERQUE
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Quelles formations aux métiers de la filiere batterie sur le territoire ?
Les acteurs de la Formation Initiale sous statut scolaire et par apprentissage

)
Institut
/t Universitaire l lJ‘ut )

de Technologie
16 BACS
Lwae Pw(wi.‘nnt( A gltimes An Verd PRO
_——\ Lo
/ spécialiser

LITTORAL COTE D'OPALE U n ive rs | te
Littoral Coéte d’Opale
P < P
- 9 BAC
2 TECHNO
Lycée Debeyre
T Dunkerque rque

Lycéeyfernand

ELEeGER

afpi, ... B A4 _rd DE

IMT Nord Europe

Ecole Mines-Télécom
IMT-Université de Lille

-

Les formations en commerce,
en gestion, communication,
ressources humaines et en langue

apportent des débouchés vers — (@ >
\I'industrie de la Batterie! Q)

~

Dunk o>
eg?(r'anduﬂ‘ora/ DUNKERQUE

/ astuces - 5 COMMUNAUTE URBAINE L’ ENEHGIE CREQTIUE




Quelles formations aux métiers de la filiere batterie sur le territoire ?
Les acteurs de la Formation Continue et par alternance

- forera ) R

Institut

Universitaire

de Technologie

LITTORAL COTE D'OPALE

GRAND LITTORAL
HAUTS-DE-FRANCE

City*ro/
Se
EBHRED Q

Des

Des Titres
professionnels

certifications
cQP/cQPM

UIMM '
\ : DE UAVENIR

-

Les formations en commerce,
en gestion, communication,
ressources humaines et en langue

apportent des débouchés vers \. e @
\ as’ruces: ‘ Dunke&?;‘ned Littor. a/ D U N KE H Q U E

commonacreorsmwe  L’ENERGIE CREATIVE
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JOB

Le grand forum des compétences
de Dunkerque

17 avril 2024
IOh-18h

DECOUVRIR,
S’ORIENTER,SE
FORMER, CHANGER
A DUNKERQUE
C’EST POSSIBLE !!

Des événements tout
public sont organisés tout
au long de I'année pour
découvrir les métiers et
rencontrer les entreprises

LA FABULEUSE
FACTORY,

pour découvrir I'industrie de
demain, tous les ans au mois
de SEPTEMBRE, place JEAN
BART

LE FORUM DES
FABULEUX METIERS,

pour découvrir les grands
projets de I'industrie et ses
métiers, au mois de
NOVEMBRE, au KURSAAL

LE FORUM DE L'ORIENTATION
TRACE TON AVENIR,

pour découvrir les parcours

éducatifs et professionnels,
tous les ans au mois de
JANVIER, au KURSAAL

Le DK JOB, LE FORUM
dédié a I'emploi, a la
formation et a l'orientation
professionnelle, tous les ans
au mois d’AVRIL, au KURSAAL

du 2 | au Qll
septembre 2022

"D USJRIE
”’@UNKERMUE

Un événement @
usiné par:

S
DUNKERRUE -

L’ENERGIE CREATIVE
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COMMUNAUTE URBAINE

PLUS, D’INFORMATIONS SUR
LE SITE

16 000emplois.fr

L
|

INGENIEURC(E) PROCEDES EN CHIMIE
CODE ROME H1206

Tes activités :

En tant qu'ingénieur(e) procédés en chimie, tu congois des usines et unités de production avec 3
préoccupations dans ta réflexion : la sareté, I'efficacité et la performance. Tu es un spécialiste des
installations industrielles, et tu suis la mise en ceuvre de nouveaux équipements. Tu peux également
accroitre les performances techniques des unités de production déja en place. Tu perfectionnes les
procédés de fabrication pour réduire les colts, optimiser la production... Tu dois étre a la pointe des
avancées techniques, économiques et environnementales.

Les compétences attendues :

¥ Avoir un solide niveau d’anglais technique

¥ Avoir une bonne capacité de communication pour collaborer avec les autres services de I'entreprise :
bureau d’études...

¥ Faire preuve d’une capacité d’adaptation rapide

¥ Avoir des aptitudes a I'encadrement et au travail en équipe

¥ Avoir une bonne capacité de rédaction (rapports techniques et scientifiques)

Ce métier est pour toi si :

» Tu fais preuve de rigueur, de concentration et d’organisation

» Tu as un bon sens d’observation, d’analyse et de synthése

» Tu aimes trouver des solutions aux problémes rencontrés

» Tu es curieux(se), apprécie les expériences et fait preuve de persévérance

Tes évolutions possibles :

Aprés quelques années d’expériences, tu peux évoluer vers un poste de directeur(trice) de site de
production, chef(fe) de projet, ou directeur(trice) industriel(le), directeur(trice) technique, directeur(trice)
d’usine, responsable de production ou responsable bureau des méthodes.

Les avanlages el les incorwéniends du mélier :

| VY Tu peux exercer ton métier dans de nombreux d
| pétrochimie... La palette de tes compétences et activités est vaste
H v/ Métier en tension avec un salaire attractif

i v De belles perspectives d’évolution

L environr

| ¥ Travail avec une large amplitude horaire : dans certaines industries, tu peux étre contacter a n'importe

| quelle heure pour résoudre un probléme
¥ Il faut parfois envisager une mobilité géographique pour travailler
. ¥ Cursus de formation long et exigeant

re brut annuel moyen : 24000 € brut 3 72 000 € en fin de carriére
auw d'études : Bacts a Bac+8

entreprises qui recrutent un(e) ingénieur(e) procédés en chimie :
peux exercer dans les secteurs de la chimie, de la parachimie (cosmétiques, peintures, adhésifs, matériaux, verres,
isturgie, élastomeres, agrochimie, etc.), de la pharmacie, de la pétrochimie, de I'agroalimentaire, de I'aéronautique,
1 nucléaire, et bien d’autres encore.

2 Jeme forme
P -~ o
_@_(@M Wy Owkegn T ocra) G @ IR SR §E

v

\

w d'études :
entreprises qui recrutent uni

ourras travailler dans des secteurs vaiics puiay;

TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
CODE ROME 11304

00 B
L
Tes activités :

En tant que technicien(ne) de maintenance industrielle, tu es un(e) acteur(trice) clé(e) du bon fonctionnement des
équipements au sein d’une org: ion. Tuesresp le des opérations de maintenance préventives et correctives,
et mets tout en ceuvre pour prévenir les i dysfoncti ts et pannes des machines. Tes missions
quotidiennes sont trés variées : installer, régler, mettre 3 jour, détecter... Tu réalises de la maintenance préventive

afin d’anticiper des pannes qui pourraient mettre en difficulté le bon fonctionnement de I'entreprise, et éviter

I'interruption de la production. Tu contrdles, surveilles et entretiens régulie les équip Grace a ton
expertise, tu peux parfois avoir des de conseil ( ple : achat de matériel) ou de formation auprés de
salariés ou usagers. Tu peux te spécialiser en fonction des i llations ou équip ts exploité

Les compétences attend,

v Diagnostiquer, identifier et réaliser les opérations d'i llation ou mai \ce électrique, hydraulique et/ou

mécanique

¥ Avoir des connaissances pointues dans ton secteur d’activités

v Piloter les opérations d'exploitation et de e industrielle

¥ Avoir un bon sens de communication et faire preuve de pédagogie pour réaliser ses préconisations
7 Savoir lire et comprendre les plans et notices dutilisation
’ Faire preuve d’autonomie

‘e métier est pour toi si :

+ Tu sais t'adapter : tu dois savoir diagnostiquer rapidement une panne ou une amélioration a apporter pour

1e production en continu. Mais tu dois aussi adapter et faire évoluer tes compé es tout au long de ta carriere.
Tu es minutieux(se), méthodique et i(le).
Tu sais et aime iquer pour ti ettre les informations en lien avec tes interventions, aussi bien a tes

llaborateurs qu’a ton responsable ou a un client.
Tu es respectueux(se) et prend en compte les normes de sécurité et consagnes en Ilen avec tes misswns
Tu as un sens de 'observation important qui te permet d’analyser les situati p , P
.alement anticiper des situations et trouver des solutions.

es évolutions possibles :
1peux évoluer vers des postes de chef d’équipe, resp
e préparation, de gestion des chantiers.

t sur des métiers d'études,

e mais égal

v Une tension sur le marché de I'emploi qui te permet une insertion professionnelle rapide
v Un métier avec des situations variées, avec peu de routine

. v Des conditions de travail parfois difficiles : horaires de nuit, travail posté (2x8h, 3x8h...), astreinte

; possible, travail les week-ends, bruit :
. v Des compétences et savoir-faire 3 actualiser réguliérement du fait de I'évolution des techniques et du '
| métier i

e brut annuel moyen : 30 000 € brut
du CAP a Bac+3
mmdastrw/le

peut intervenir dans les secteurs de

cyiap Ve ue

Justrie (automobile, ferroviaire...) mais également dans les secteurs de I’aéronautique ou de I'électronique.

» Je me forme

k4 S ST A

& @ummmt SR i v

Présentation portail DKEC et fiches des Fabuleux Métiers



DUNKERQUE
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A Dunkerque,
Dunkerque ) ) ) )
GrandlLittoral  des emplois durables pour tous, I'environnement, la planéte
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SYNTHESES







